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Αθήνα   02/10 /2026 
Προς: 1.  την Επικεφαλής της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου,  
           κα Αναστασία Πασχάλη 

2. τον Διευθυντή Εργασιακών Σχέσεων Eurobank & Υγιεινής και Ασφάλειας, 
           κ. Παναγιώτη Σωτηρόπουλο 
 
Θέμα: Αίτημα για την αντιμετώπιση του αυξημένου κόστους διαβίωσης και την 

αναπροσαρμογή της χιλιομετρικής αποζημίωσης μετακινήσεων 

Κύριοι,  

Με την παρούσα επιστολή επιθυμούμε να θέσουμε υπόψη σας τη σοβαρή επιβάρυνση που υφίσταται ο 
οικογενειακός προϋπολογισμός των εργαζομένων της Τράπεζας, εξαιτίας του παρατεταμένου κύματος 
ακρίβειας που πλήττει το σύνολο των βασικών αγαθών και της ενέργειας. 
Ειδικότερα, η δραματική αύξηση των τιμών των καυσίμων, η οποία είναι ακόμη εντονότερη στην 
περιφέρεια, έχει συρρικνώσει δραστικά την αγοραστική δύναμη των συναδέλφων. Παράλληλα, τα μέτρα 
στήριξης που ανακοινώθηκαν από την Πολιτεία κρίνονται από το σύνολο των συναδέλφων ως ανεπαρκή. Η 
κατάσταση καθίσταται ιδιαίτερα κρίσιμη ενόψει της χειμερινής περιόδου, καθώς το αυξημένο κόστος 
θέρμανσης (πετρέλαιο, ηλεκτρικό ρεύμα κ.ά.) συνεπάγεται δυσβάσταχτα έξοδα για κάθε νοικοκυριό. 
Να σημειωθεί εδώ πως ένας σημαντικός αριθμός συναδέλφων υποχρεούται να μετακινείται συχνά σε 
μεγάλες αποστάσεις για υπηρεσιακούς λόγους, κυρίως στην περιφέρεια.  
Παρότι η Τράπεζα προβλέπει σχετική αποζημίωση μετακίνησης για τους δικαιούχους, το ύψος της 
βασίζεται σε τιμές καυσίμων παλαιότερων ετών. Ως εκ τούτου, η αποζημίωση αυτή υπολείπεται πλέον 
σημαντικά των πραγματικών εξόδων, υποχρεώνοντας τους εργαζόμενους να καλύπτουν τη διαφορά από το 
προσωπικό τους εισόδημα. 
Λαμβάνοντας υπόψη τη θετική πορεία και τα οικονομικά αποτελέσματα του Οργανισμού - τα οποία 
στηρίζονται καθοριστικά στην καθημερινή προσπάθεια του συνόλου του προσωπικού - καλούμε τη 
Διοίκηση να προχωρήσει άμεσα στις εξής ενέργειες: 
 

1. Αναπροσαρμογή της υπηρεσιακής αποζημίωσης μετακίνησης, ώστε να ανταποκρίνεται στα 
σημερινά πραγματικά δεδομένα και τις τρέχουσες τιμές των καυσίμων. 

2. Παροχή έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης (έστω και με τη μορφή προσωρινού επιδόματος 
θέρμανσης/διαβίωσης), με στόχο την ουσιαστική ανακούφιση των εργαζομένων και των οικογενειών 
τους. 

 
Αναμένοντας τις θετικές πρωτοβουλίες της Διοίκησης, πιστεύουμε ότι η έμπρακτη στήριξη του συνόλου 
των εργαζομένων - και όχι μόνο μερικών - αποτελεί την καλύτερη επιβεβαίωση της κοινωνικής 
υπευθυνότητας και της φροντίδας της Τράπεζας προς τους ανθρώπους της σε αυτή τη δύσκολη συγκυρία.   

 
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ 
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