
   

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ EUROBANK ΕRGASIAS 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΔΡΑ   
 
ΑΡΘΡΟ 1  

 

Το υφιστάμενο και λειτουργούν επαγγελματικό σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΝΕΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ» μετά την απορρόφηση του Νέου 
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου Ελλάδος δια συγχωνεύσεως με την ΤΡΑΠΕΖΑ EUROBANK ERGASIAS AE. 
μετονομάζεται σε «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕUROBANK ERGASIAS” KAI ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ 
ΤΙΤΛΟ ΠΑ.ΣΥ.Π.Ε με έδρα την Αθήνα. 

Σε περίπτωση αλλαγής της επωνυμίας της Τράπεζας απασχόλησης των μελών του Συλλόγου η 
επωνυμία του Συλλόγου θα παρακολουθεί αυτοδίκαια την επωνυμία αυτή.  

ΣΚΟΠΟΣ – ΕΠΙΔΙΩΞΕΙΣ – ΣΤΟΧΟΙ - ΑΡΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοποί του Συλλόγου είναι: 

1. Η προστασία και προαγωγή των οικονομικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών. 

2. Η βελτίωση των όρων και συνθηκών εργασίας. 

3. Η ανύψωση του επαγγελματικού, πολιτιστικού και πνευματικού επιπέδου των μελών. 

4. Η προάσπιση και διεύρυνση των δημοκρατικών θεσμών ως αναγκαίων προϋποθέσεων για την 
κατοχύρωση και ανάπτυξη των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων και πολιτικών ελευθεριών των μελών. 

5. Η δημιουργία και ανάπτυξη σχέσεων αλληλεγγύης και συναδέλφωσης μεταξύ των μελών 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 

Μέσα για την πραγμάτωση των σκοπών  του Συλλόγου είναι :  

1. Η Τακτική, αμφίδρομη έντυπη ή ηλεκτρονική πληροφόρηση ανάμεσα στο ΔΣ του συλλόγου και στα 
μέλη του. 

2. Η σύσταση ή η συμμετοχή σε καταναλωτικούς ή πιστωτικούς συνεταιρισμούς. 

3. Η εφαρμογή των αποφάσεων και η υποστήριξη των καταστατικών σκοπών της ΟΤΟΕ, της οποίας 
είναι μέλος. 



4. Η παρακολούθηση της εργατικής νομοθεσίας, των ΣΣΕ και η νομική κατοχύρωση των 
επαγγελματικών δικαιωμάτων των εργαζομένων. 

5. Η καλλιέργεια και η ανάπτυξη του αυτοσεβασμού, της αξιοπρέπειας, του αγωνιστικού φρονήματος 
και της συνδικαλιστικής συνείδησης των μελών.  

6. Η κατάρτιση και υπογραφή  εργασιακών συμβάσεων . 

7. Η διοργάνωση πολιτιστικών, μορφωτικών, και ψυχαγωγικών  εκδηλώσεων για τα μέλη  του 

8. Η ίδρυση επιτροπών για την πραγματοποίηση των καταστατικών σκοπών του. 

9. Η αρωγή των μελών σε οποιοδήποτε ηθικό, δίκαιο και νόμιμο επαγγελματικό θέμα τους.  

10. Η  τήρηση  ταμείου αλληλεγγύης για την υλική βοήθεια των μελών του Συλλόγου για τις έκτακτες 
βάσει του Ταμείου αυτού ανάγκες των . 

11.  Η ίδρυση απεργιακού Ταμείου του Συλλόγου με σκοπό την παροχή στα μέλη οικονομικής βοήθειας 
λόγω της συμμετοχής τους σε απεργιακές εκδηλώσεις στις οποίες συμμετέχει ή τις οποίες 
προκηρύσσει ο Σύλλογο για την προώθηση των συμφερόντων των υπαλλήλων της Τράπεζας και του 
κλάδου γενικότερα .   

Η Γενική Συνέλευση των μελών θα εγκρίνει τους κανονισμούς λειτουργίας του ταμείου 
αλληλεγγύης και του απεργιακού ταμείου του συλλόγου αντίστοιχα.  

12. Η ενοποίηση – συγχώνευση με άλλη ομοιοεπαγγελματική οργάνωση και  

13. Γενικώς κάθε μέσο που θα κριθεί από το ΔΣ και την ΓΣ σκόπιμο και πρόσφορο για την 
πραγμάτωση των σκοπών του συλλόγου. 

Άρθρο 4 

 

Καταργείται 

 

ΑΡΘΡΟ 5. 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

Ο Σύλλογος αποτελείται από τακτικά και από επίτιμα μέλη 

1. Τακτικά μέλη δικαιούνται να είναι όσοι απασχολούνται στην Τράπεζα EUROBANK ERGASIAS με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας . Ως Τράπεζα εννοείται η EUROBANK ERGASIAS υπό οποιαδήποτε 
νομοτυπική μορφή ή επωνυμία εμφανίζεται το μέλλον. Διατηρούν την ιδιότητα του μέλους όλοι οι 
εργαζόμενοι του ΝΕΟΥ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟΥ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ. Σε περίπτωση για οποιονδήποτε 
λόγο διακοπής της εργασιακής σχέσης του μέλους με την Τράπεζα, το μέλος δύναται να παραμείνει 
στο σύλλογο ως μέλος το ανώτερο μέχρι 6 μήνες. Στη διάρκεια αυτού του εξαμήνου το μέλος 
καταβάλλει απευθείας στο Σύλλογο το ήμισυ της τελευταίας καταβαλλόμενης μηνιαίας εισφοράς 
των μελών . 



2. Επίτιμα μέλη ονομάζονται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, τα πρόσωπα που πρόσφεραν 
εξαιρετικές υπηρεσίες ή άλλα ωφελήματα για την ευόδωση των σκοπών του Συλλόγου. 

Τα επίτιμα μέλη στερούνται των δικαιωμάτων του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι. 

Με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων του καταστατικού αυτού, μέλη έχουν ίσα δικαιώματα και 
ίσες υποχρεώσεις. Ειδικότερα: 

1. Έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν, το δικαίωμα να εκλέγονται για τα όργανα του Συλλόγου ή τα 
δευτεροβάθμια συνδικαλιστικά όργανα (εφόσον δεν συμμετέχουν στα όργανα και άλλης συνδ. 
οργάνωσης), το δικαίωμα του λόγου, του ελέγχου και της κριτικής στις Γεν. Συνελεύσεις, το 
δικαίωμα της τακτικής ενημέρωσης, το δικαίωμα της υποβολής εγγράφων ή προφορικών 
προτάσεων κ.λπ. 

2. Υποχρεούνται: Να καταβάλουν τις προβλεπόμενες εισφορές και συνδρομές. Να πειθαρχούν 
στις αποφάσεις των οργάνων του Συλλόγου, να αναλαμβάνουν και να εκτελούν κάθε εργασία η 
οποία θα τους ανατεθεί από τη Γενική Συνέλευση ή το Διοικητ. Συμβούλιο, αν η εργασία αυτή δεν 
έρχεται σε αντίθεση με τους σκοπούς του Συλλόγου και γενικότερα τις διατάξεις του Καταστατικού 
αυτού και του Νόμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

1. Για να γίνει τακτικό μέλος του Συλλόγου ο εργαζόμενος, πρέπει να υποβάλει σχετική αίτηση 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου. Το Δ.Σ. υποχρεούται να εξετάσει την αίτηση κατά την 
πρώτη που ακολουθεί συνεδρίασή του και να την εγκρίνει ή να την απορρίψει. Αν η αίτηση 
απορριφθεί, δικαιούται ο αιτών να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει οριστικά. 

ΑΡΘΡΟ 7  

Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από το Σύλλογο, δηλώνοντας εγγράφως τη βούλησή του αυτή 
στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

1. Τα μέλη που παραβιάζουν τις διατάξεις του Καταστατικού αυτού και τις αποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή επιδεικνύουν διαγωγή αντίθετη προς τα 
συμφέροντα του Συλλόγου ή καθυστερούν αδικαιολόγητα την καταβολή της συνδρομής τους πάνω 
από 4 μήνες ή που ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χρησιμοποιούν την ιδιότητά τους για την 
επίτευξη προσωπικών ωφελειών ή δε συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 
υπόκεινται στις ακόλουθες ποινές: 

α) Παρατήρηση 

 β) Εγγραφή επίπληξη 

γ) Προσωπική διαγραφή μέχρις ενός εξαμήνου  



δ) Έκπτωση από αξίωμα (απαγγελία μορφής). 

 ε) Διαγραφή από τη δύναμη του Συλλόγου. 

2.      α) Οι ποινές της παρατήρησης και της έγγραφης επίπληξης σε βάρος των απλών μελών επιβάλλονται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από έγγραφη αναφορά. 

  β) Οι ποινές της προσωρινής διαγραφής ή της διαγραφής από τη δύναμη του Συλλόγου 
επιβάλλονται από τη Γενική Συνέλευση μετά από έγγραφη αναφορά και απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που μεταβιβάζει την κατηγορία στη Γενική Συνέλευση κρίνοντας ότι πρέπει να 
επιβληθεί βαρύτερη ποινή από αυτές της δικαιοδοσίας του, εκτός και αν  ζητείται απ’ ευθείας 
επιβολή των βαρύτερων αυτών ποινών, οπότε η αναφορά θα πρέπει να υπογράφεται είτε από 2 
τουλάχιστον μέλη μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής είτε 
από 10 τουλάχιστον μέλη. 

3. Οι ποινές σε βάρος μελών του Διοικητικού Συμβουλίου επιβάλλονται από τη Γενική Συνέλευση που 
επιλαμβάνεται του παραπτώματος μετά από έγγραφη αναφορά, είτε τριών μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου είτε της Ελεγκτικής Επιτροπής είτε του 1/10 τουλάχιστον των μελών του Συλλόγου. Για 
να επιβληθούν όμως οι ποινές της έκπτωσης από το αξίωμα ή της προσωρινής ή οριστικής 
διαγραφής, πρέπει στη Γενική Συνέλευση να παρευρίσκεται τουλάχιστον το 1/3 των οικονομικά 
τακτοποιημένων μελών και να επιτευχθεί πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

4. Σε κάθε περίπτωση, ποινή δεν μπορεί να επιβληθεί, αν δεν ειδοποιήθηκε με έγγραφο το μέλος που 
κατηγορείται, πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, να υπερασπίσει τον εαυτό του, προφορικώς 
ή εγγράφως. 

5. Οι πειθαρχικές αποφάσεις είναι πάντοτε αιτιολογημένες και λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. 

6.   Κατά τη διάρκεια της προσωρινής διαγραφής του, το μέλος καταβάλλει κανονικά τις προβλεπόμενες 
εισφορές. 

 

ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΠΙΣΤΕΥΩ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

Α Ρ Θ Ρ Ο  9   

Κ Α Τ Α Ρ Γ Ε Ι Τ Α Ι   

 
Ά ρ θ ρ ο  1 0 ο   
 
Κ Α Τ Α Ρ Γ Ε Ι Τ Α Ι  

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

1. Πόροι του Συλλόγου είναι :  



α) Οι μηνιαίες συνδρομές, όπως επίσης και οι εθελοντικές εισφορές των μελών. 

β) Τα εισοδήματα από την αξιοποίηση της περιουσίας του Συλλόγου. 

Γ) Τα έσοδα από δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες  

γ) Τα έσοδα από τις εκδηλώσεις  του Συλλόγου και γενικώς από κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

2.    Η συνδικαλιστική συνδρομή που ισούνται με ποσοστό 0,5% επί του συνόλου των 
καταβαλλομένων από την Τράπεζα αποδοχών τους. Η συνδικαλιστική συνδρομή εισπράττεται 
μέσω της Τράπεζας με την παρακράτηση του παραπάνω ποσοστού από την πληρωμή των μηνιαίως 
τακτικών αποδοχών των μελών του Συλλόγου . Με απόφαση του Δ.Σ του Συλλόγου , η οποία 
υπόκειται στην έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μελών, επιτρέπεται η αυξομείωση του 
ποσοστού συνδικαλιστικής συνδρομής της τελευταίας δυνάμενης να καθορισθεί και ποσοστιαία επί 
των καταβαλλόμενων αποδοχών του μέλους. 

Το ύψος της μηνιαίας εισφοράς και των ποσών για την ενίσχυση του Ταμείου αλληλοβοηθείας και 
του απεργιακού Ταμείου καθορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Τα ποσά αυτά 
παρακρατούνται εκ μέρους της  EUROBANK ΕRGASIAS, ως εργοδότριας, από τις αποδοχές των 
μελών και αποδίδονται στο Σύλλογο. 

3. Οι δωρεές και οι επιχορηγήσεις γίνονται επωνύμως. Διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

4. Κληρονομιές και κληροδοσίες γίνονται δεκτές με το ευεργέτημα της απογραφής. 

5. Ο Σύλλογος δέχεται οικονομικές ενισχύσεις από την Τράπεζα, μόνον όταν πρόκειται να 
εξυπηρετηθούν κοινωφελείς σκοποί του. 

6. Απαγορεύεται να δέχεται ο Σύλλογος οικονομικές ενισχύσεις από τα κόμματα και από οποιαδήποτε 
άλλη πολιτική οργάνωση. 

ΑΡΘΡΟ 12 

 
Κ Α Τ Α Ρ Γ Ε Ι Τ Α Ι   

 
 
Α Ρ Θ Ρ Ο  1 3  
 
Κ Α Τ Α Ρ Γ Ε Ι Τ Α Ι   
 
 
 
Α Ρ Θ Ρ Ο  1 4   
Κ Α Τ Α Ρ Γ Ε Ι Τ Α Ι   
 
 
 
 
 



V Ι .  Ι Ε Ρ Α Ρ Χ Ι Κ Ο Σ  Δ Ε Σ Μ Ο Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  Π Ρ Ο Σ  Υ Π Ε Ρ Κ Ε Ι Μ Ε Ν Ε Σ  Σ Υ Ν Δ Ι Κ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Ε Σ  
Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Ε Ι Σ   

Ά ρ θ ρ ο  1 5 ο  
 

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

 

Άρθρο 16  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΘΗΤΕΙΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  

 

1. Ο Σύλλογος διοικείται : 

α)από επταμελές (7) Δ. Σ. εφόσον  έχει από 1 - 500 μέλη,  

β) από εννεαμελές (9) Δ.Σ. εφόσον έχει από 501 - 750 μέλη 

γ) από ενδεκαμελές (11) Δ.Σ. εφόσον  έχει από 751 - 1250 μέλη και  

δ) από δεκαπενταμελές (15) ΔΣ εφόσον έχει από 1251 μέλη και άνω . 

Το Δ.Σ  συγκροτείται από τον Πρόεδρο , τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο , τον Γενικό 
Γραμματέα , τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα , τον Ταμία και τον Αναπληρωτή Ταμία. 

2. Το αξίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι άμισθο και τιμητικό. Ευνόητο είναι 
ότι τα έξοδα που πραγματοποιούνται από τα μέλη του Δ.Σ. κατά την άσκηση των καθηκόντων τους 
βαρύνουν το Ταμείο του Συλλόγου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι προσωπικούς και αλληλεγγύως υπεύθυνα απέναντι 
στο Σύλλογο. Μπορούν να ανακληθούν από την τακτική Γενική Συνέλευση ή από την έκτακτη, που 
συγκαλείται για το σκοπό αυτό. 

Σε περίπτωση απόδοσης μορφής από τη Γενική Συνέλευση σε ολόκληρο το Διοικητικό Συμβούλιο, 
προκηρύσσονται εκλογές για την ανάδειξη νέου. 

4. Σε περίπτωση αποχώρησης ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση 
κωλύματος του, διάρκειας μεγαλύτερης του τριμήνου, ή σε περίπτωση αδικαιολόγητης αποχής του 
από τρεις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε θεωρείται ότι παραιτήθηκε, το 
Διοικητικό Συμβούλιο καλεί διά του Προέδρου ή του αναπληρωτή του τον πρώτο κατά σειρά 
επιλαχόντα υποψήφιο του συνδυασμού με τον οποίο εξελέγη το μέλος που αποχώρησε ή εξέπεσε, 
να καταλάβει την αντίστοιχη έδρα στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να λειτουργήσει νόμιμα με ποσοστό μικρότερο των 3/5 
των μελών αυτού Αν, για οποιοδήποτε λόγο, μειωθεί το ανωτέρω ποσοστό απαρτίας του  Δ.Σ αυτό 
οφείλει μέσα σ’ ένα μήνα, να προβεί στις προβλεπόμενες καταστατικές διαδικασίες για την 
συμπλήρωση του άνω ποσοστού των μελών του Δ.Σ.. Αν εκλείψουν όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κάθε μέλος του Συλλόγου νομιμοποιείται να ζητήσει το διορισμό προσωρινής 



Διοίκησης που θα διενεργήσει εκλογές. Το ίδιο ισχύει και όταν τα μέλη του Δ.Σ που απέμειναν 
αμελήσουν να κινήσουν τη διαδικασία για την ανάδειξη Δ.Σ. Η ίδια διαδικασία εφαρμόζεται και 
στην περίπτωση που το Δ.Σ., του οποίου η θητεία, αδρανεί και δεν προβαίνει στις καταστατικές 
διαδικασίες για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα και έκτακτα, όταν το συγκαλέσει 
ο Πρόεδρος ή του ζητήσουν δύο μέλη όταν το συμβούλιο είναι επταμελές , τρια μέλη όταν το 
συμβούλιο είναι εννεαμελές, τέσσερα μέλη όταν το συμβούλιο είναι ενδεκαμελές και πέντε μέλη 
όταν το συμβούλιο είναι δεκαπενταμελές με έγγραφη αίτησή τους στην οποία περιλαμβάνουν τα 
θέματα που θέλουν να συζητηθούν, επιδίδεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 48 ώρες πριν 
από την συνεδρίαση. Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από όλα τα 
παρόντα μέλη. Στα πρακτικά γράφονται και οι γνώμες αυτών που μειοψήφησαν. 

2. Για να είναι έγκυρες οι αποφάσεις του Δ.Σ απαιτείται η παρουσία ποσοστού 3/5/ των μελών 
αυτού. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου. Θέματα που προτείνονται από μέλη του συλλόγου εγγράφως, 
συζητούνται υποχρεωτικά το βραδύτερο  μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή τους. Σε περίπτωση 
διαφωνίας, ως προς τη σειρά συζήτησης των θεμάτων, η προτεραιότητα κανονίζεται με 
πλειοψηφία. Όσα δε συζητηθούν εισάγονται κατά προτεραιότητα στην αμέσως επόμενη 
συνεδρίαση. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΕ ΣΩΜΑ. 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. που εκλέχτηκαν συνέρχονται στην πρώτη τους συνεδρίαση μέσα σε οκτώ (8) 
ημέρες από την ανακήρυξη τους με πρωτοβουλία του συμβούλου που πήρε τους περισσότερους 
σταυρούς μεταξύ όλων των συνδυασμών και των μεμονωμένων υποψηφίων, ο οποίος και 
προεδρεύει στη συνεδρίαση αυτή, και εκλέγουν, με μυστική μεταξύ τους ψηφοφορία, τον Πρόεδρο, 
τον Αντιπρόεδρο, τον Αναπληρωτή Πρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γενικό 
Γραμματέα , τον Ταμία και τον Αναπληρωτή Ταμία. Μετά τη συγκρότηση του σε σώμα, το νέο Δ.Σ. 
συνέρχεται σε κοινή συνεδρίαση μαζί με το παλιό Δ.Σ. κατά την οποία γίνεται η παραλαβή και 
παράδοση των εγγράφων, των βιβλίων και των οικονομικών στοιχείων του Συλλόγου και 
υπογράφεται σχετικό πρωτόκολλο. 

Μετά και τη διαδικασία αυτή, το νέο Δ.Σ. αναλαμβάνει τα καθήκοντά του. 

2. Με τη διαδικασία της προηγουμένης παραγράφου και με την πρωτοβουλία του μέλους που 
πλειοψήφησε, συγκροτείται σε Σώμα και η Ελεγκτική Επιτροπή, η οποία στη συνέχεια αναλαμβάνει 
τα καθήκοντά της. 

3. Στην περίπτωση που ο Σύμβουλος που πήρε τις περισσότερες ψήφους δεν πάρει την 
πρωτοβουλία μέσα σε (8) ημέρες να συγκαλέσει τα μέλη του Δ.Σ. ή αντίστοιχα της Ελεγκτικής 
Επιτροπής, αυτό γίνεται από τον επιμελέστερο Σύμβουλο. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας η πρωτοβουλία ανήκει στο συνδυασμό που συγκέντρωσε τις 
περισσότερες ψήφους. Αν και έτσι δεν υπάρχει λύση, γίνεται κλήρωση από την Εφορευτική 
Επιτροπή . 

 



 

Άρθρο 17 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί υπεύθυνα το Σύλλογο, με βάση τους Νόμους και το Καταστατικό. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο: 

1) Προπαρασκευάζει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης και εκτελεί τις αποφάσεις της. 

2) Διαχειρίζεται την περιουσία του Συλλόγου. 

3) Συντάσσει, το πρώτο τρίμηνο καθενός έτους, τον ετήσιο απολογισμό, ισολογισμό για το 
περασμένο έτος και τον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους. 

4) Παίρνει κάθε κατάλληλο μέτρο για την προώθηση των σκοπών του Συλλόγου. 

5) Ζητεί από τον Πρόεδρο Πρωτοδικών το διορισμό Δικαστικού Αντιπροσώπου στις περιπτώσεις 
που, από το νόμο, απαιτείται η παρουσία του. Στους εκτός Αττικής νομούς η αίτηση υποβάλλεται 
από τον εκλεγμένο αντιπρόσωπο ή αν δεν υπάρχει από τον εξουσιοδοτημένο από το Διοικ. 
Συμβούλιο. 

6) Προβαίνει, κατά την κρίση του, στη σύσταση επιτροπών μελέτης συγκεκριμένων θεμάτων που 
αφορούν το Σύλλογο. Οι μελέτες των επί τροπών είναι συμβουλευτικές. 

7) Μπορεί να εκδίδει ενημερωτικό δελτίο ή εφημερίδα. 

8) Αποφασίζει και προετοιμάζει συγκεντρώσεις, κινητοποιήσεις και άλλες εκδηλώσεις με στόχο 
την επίτευξη συνδικαλιστικών διεκδικήσεων, μέσα στα πλαίσια του Καταστατικού αυτού και της 
Εργατικής Νομοθεσίας για τα Επαγγελματικά Σωματεία. 

9) Καταρτίζει και υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση εσωτερικούς κανονισμούς, που 
ρυθμίζουν την εσωτερική λειτουργία του Συλλόγου. 

10) Παίρνει μέτρα προστασίας και ενίσχυσης του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 
Συλλόγου που διώχτηκε για συνδικαλιστική δράση και καταγγέλλει τις παραβιάσεις των 
προστατευτικών διατάξεων για τα μέλη του Συλλόγου. 

11) Γενικά συντονίζει τις εργασίες του Σωματείου στα πλαίσια του σκοπού του. 

Άρθρο 18 

Κάθε τρία (3) έτη διενεργούνται εκλογές για την  ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
της Ελεγκτικής Επιτροπής και των Αντιπροσώπων στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις 
με την ακόλουθη διαδικασία. 

 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται για μια τριετία, που μπορεί να 
παραταθεί, με αιτιολογημένη απόφασή του, αν ανακύψει σπουδαίος λόγος, για ακόμη δύο (2) 
μήνες. 



 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ  

1 .  Τ η ν  Δ ι ο ί κ η σ η  τ η ς  Ο ρ γ ά ν ω σ η ς  « τ α  τ α κ τ ι κ ά  κ α ι  τ α  α ν α π λ η ρ ω μ α τ ι κ ά  μ έ λ η »  
α ν α δ ε ι κ ν ύ ε ι  η  Γ ε ν ι κ ή  Σ υ ν έ λ ε υ σ η  τ ω ν  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  τ α κ τ ο π ο ι η μ έ ν ω ν  μ ε λ ώ ν ,  η  
ο π ο ί α   σ υ γ κ α λ ε ί τ α ι   ε ι δ ι κ ά   π ρ ο ς  τ ο ύ τ ο .  
 

Ά ρ θ ρ ο  2 0 ο  
1 .  Ό π ο ι ο ς  ε π ι θ υ μ ε ί  ν α   δ ι ε κ δ ι κ ή σ ε ι  τ η ν  τ ι μ ή  ν α  α ν α δ ε ι χ θ ε ί  ω ς  μ έ λ ο ς  

τ η ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς  κ α ι  ε φ ό σ ο ν  π λ η ρ ο ί  τ ι ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  τ ο υ  ν ό μ ο υ  κ α ι  τ ι ς  
σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  Κ α τ α σ τ α τ ι κ ο ύ ,  υ π ο β ά λ λ ε ι  έ γ γ ρ α φ η  α ί τ η σ η  
υ π ο ψ η φ ι ό τ η τ α ς  σ τ η ν  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή ,  μ έ σ α  σ ε  π ρ ο θ ε σ μ ί α  ε π τ ά  ( 7 )  
η μ ε ρ ώ ν  α π ό  τ η ν  π ρ ό σ κ λ η σ η  τ η ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  γ ι α  υ π ο β ο λ ή  
υ π ο ψ η φ ι ο τ ή τ ω ν  γ ι α  τ ο  ό ρ γ α ν α  τ ο υ  Σ ω μ α τ ε ί ο υ ,  ( Δ . Σ . ,  Ε ξ ε λ ε γ κ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή )  
κ α ι  γ ι α  α ν τ ι π ρ ο σ ώ π ο υ ς  σ τ ι ς  υ π ε ρ κ ε ί μ ε ν ε ς  σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ έ ς  ο ρ γ α ν ώ σ ε ι ς  
( Ο Τ Ο Ε ,  Ε Κ Α ) .  

2 .  Η  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  μ ε   π ρ ά ξ η  τ η ς ,  π ρ ο β α ί ν ε ι  σ τ η ν  α ν α κ ή ρ υ ξ η  τ ω ν  
ε κ λ ό γ ι μ ω ν  π ο υ  π λ η ρ ο ύ ν  τ ι ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  π ο υ  τ ί θ ε ν τ α ι  α π ό  τ ο  Κ α τ α σ τ α τ ι κ ό  
κ α ι  τ ο ν  Ν ό μ ο  κ α ι  κ α λ ε ί  τ η ν  Σ υ ν έ λ ε υ σ η  σ ε  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  σ ε  τ α κ τ ή  η μ έ ρ α  κ α ι  
ώ ρ α .  

 Η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  γ ι α  τ ι ς  α ρ χ α ι ρ ε σ ί ε ς  κ α θ ώ ς  κ α ι  κ ά θ ε  ά λ λ η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  κ α τ ά  τ η ν  
ο π ο ί α  α π α ι τ ε ί τ α ι  ψ ή φ ο ς  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ  σ ε  Α θ ή ν α  κ α ι  ε π α ρ χ ί α  
γ ί ν ο ν τ α ι  ό π ω ς  ο ρ ί ζ ε τ α ι  κ α τ ω τ έ ρ ω ,  μ ε  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α  κ λ ε ι σ τ ά  μ έ σ α  σ ε  φ α κ έ λ ο υ ς  
π ο υ   σ φ ρ α γ ί ζ ο ν τ α ι  κ α ι  ν α  μ ο ν ο γ ρ ά φ ο ν τ α ι  α π ό  τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  τ η ς  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  
ε π ι τ ρ ο π ή ς  π ρ ι ν  ρ ι χ τ ο ύ ν  σ τ η ν  κ ά λ π η .  

3 .  Σ τ α  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α  α ν α γ ρ ά φ ο ν τ α ι  ο ι  υ π ο ψ ή φ ι ο ι  γ ι α  τ ο  Δ . Σ .  ε ν ώ  σ ε  ά λ λ ο  
ψ η φ ο δ έ λ τ ι ο  α ν α γ ρ ά φ ο ν τ α ι  ο ι  υ π ο ψ ή φ ι ο ι  γ ι α  Ο . Τ . Ο . Ε .  κ α ι  Ε . Κ . Α .  Κ α τ α ρ τ ί ζ ε τ α ι  
ε ν ι α ί ο  ψ η φ ο δ έ λ τ ι ο ,  ε ν ώ  σ ε  π ε ρ ί π τ ω σ η  π ο υ  δ ε ν  ε π ι τ ε υ χ θ ε ί  σ υ μ φ ω ν ί α ,  
μ π ο ρ ο ύ ν  ο ι  α ρ χ α ι ρ ε σ ί ε ς  ν α  δ ι ε ξ α χ θ ο ύ ν  μ ε   π α ρ α τ α ξ ι α κ ά  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α ,  σ τ α  
ο π ο ί α  ε ί ν α ι   α π α ρ α ί τ η τ ο  ν α  δ ι α χ ω ρ ι σ τ ε ί  η  ε κ λ ο γ ι μ ό τ η τ α  τ ω ν  
α ν α π λ η ρ ω μ α τ ι κ ώ ν  α π ό   τ α  τ α κ τ ι κ ά .   

 Μ ε τ ά  σ α ρ ά ν τ α  ο κ τ ώ  ( 4 8 )  ώ ρ ε ς  α π ό  τ η  λ ή ξ η  τ η ς  π ρ ο θ ε σ μ ί α ς  υ π ο β ο λ ή ς  
υ π ο ψ η φ ι ο τ ή τ ω ν  κ α ι  τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  ε ί κ ο σ ι  ( 2 0 )  η μ έ ρ ε ς  π ρ ι ν  α π ό  τ η ν  η μ έ ρ α  τ ω ν  
ε κ λ ο γ ώ ν ,  η  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  α ν α κ η ρ ύ σ σ ε ι  τ ο υ ς  σ υ ν δ υ α σ μ ο ύ ς  τ ω ν  
υ π ο ψ η φ ί ω ν  κ α ι  τ ο υ ς  μ ε μ ο ν ω μ έ ν ο υ ς  υ π ο ψ η φ ί ο υ ς  ή  α ν  δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  
σ υ ν δ υ α σ μ ο ί  υ π ο ψ η φ ι ο τ ή τ ω ν ,  τ ο  ε ν ι α ί ο  ψ η φ ο δ έ λ τ ι ο  κ α ι   ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  τ α  μ έ λ η  
τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ  μ ε  σ χ ε τ ι κ ή  α ν α κ ο ί ν ω σ η .  

 Δ ι ο ρ θ ώ σ ε ι ς  κ α ι  α ν τ ι κ α τ α σ τ ά σ ε ι ς  σ υ ν δ υ α σ μ ώ ν  κ α ι  ψ η φ ο δ ε λ τ ί ω ν  ε π ι τ ρ έ π ο ν τ α ι  
ε ί κ ο σ ι  τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 2 4 )  ώ ρ ε ς  μ ε τ ά  τ η  λ ή ξ η  τ η ς  π ρ ο θ ε σ μ ί α ς  υ π ο β ο λ ή ς  
υ π ο ψ η φ ι ο τ ή τ ω ν ,  ε ν ώ  α ρ γ ό τ ε ρ α  α π α γ ο ρ ε ύ ε τ α ι  κ ά θ ε  μ ε τ α β ο λ ή .  

4 .  Τ α  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α  α π ο σ τ έ λ λ ο ν τ α ι  μ α ζ ί  μ ε  τ ο  υ π ό λ ο ι π ο  ε κ λ ο γ ι κ ό  σ ε  ό λ α  τ α  μ έ λ η ,  
ε φ ό σ ο ν  δ ε ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ ο π ι κ ά  Ε κ λ ο γ ι κ ά  Κ έ ν τ ρ α  ή  σ τ α  τ ο π ι κ ά  Ε κ λ ο γ ι κ ά  



Κ έ ν τ ρ α  ( ε φ ό σ ο ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν )  μ α ζ ί  μ ε  τ ο υ ς  ε κ λ ο γ ι κ ο ύ ς  κ α τ α λ ό γ ο υ ς  κ α ι  ε ί ν α ι  
δ ι α θ έ σ ι μ α  σ ε  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  σ υ ν δ υ α σ μ ο ύ ς  δ έ κ α  π έ ν τ ε  ( 1 5 )  η μ έ ρ ε ς  π ρ ι ν  τ ι ς  
ε κ λ ο γ έ ς .  Ε ά ν  σ υ γ κ ρ ο τ η θ ο ύ ν  τ ο π ι κ ά  Ε κ λ ο γ ι κ ά  Κ έ ν τ ρ α ,  η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  γ ί ν ε τ α ι  μ ε  
π α ρ ο υ σ ί α  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  σ ε  ο π ο ι ο δ ή π ο τ ε  α π ό  α υ τ ά .  

5 .   Η  δ ι ε ξ α γ ω γ ή  τ η ς  ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς  γ ί ν ε τ α ι  ό π ω ς  π ε ρ ι γ ρ ά φ ε τ α ι  κ α τ ω τ έ ρ ω  :  
 Τ α  μ έ λ η  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ  π ο υ  ε ρ γ ά ζ ο ν τ α ι  σ τ η ν  π ε ρ ι ο χ ή  Α τ τ ι κ ή ς  –  Π ε ι ρ α ι ά  κ α ι  

ε κ ε ί ν α  π ο υ  έ τ υ χ ε  ν α  β ρ ί σ κ ο ν τ α ι  σ τ η ν  έ δ ρ α  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ  κ α τ ά  τ η ν  η μ έ ρ α  
δ ι ε ξ α γ ω γ ή ς  τ η ς  ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς ,  π α ρ ο υ σ ι ά ζ ο ν τ α ι  σ τ η ν  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή   κ α ι  
ψ η φ ί ζ ο υ ν  μ υ σ τ ι κ ά .  

 Τ α  μ έ λ η  π ο υ  γ ι α  ο π ο ι ο ν δ ή π ο τ ε  λ ό γ ο ,  τ η ν  η μ έ ρ α  τ ω ν  ε κ λ ο γ ώ ν ,  β ρ ί σ κ ο ν τ α ι  
μ α κ ρ ι ά  α π ό  τ η ν  έ δ ρ α  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ ,  π α ί ρ ν ο υ ν  μ έ ρ ο ς  σ τ η ν  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  μ ε  
α λ λ η λ ο γ ρ α φ ί α .  Σ τ η ν  π ε ρ ί π τ ω σ η  α υ τ ή ,  τ α  μ έ λ η  ε ν η μ ε ρ ώ ν ο ν τ α ι  υ π ο χ ρ ε ω τ ι κ ά  
κ α ι  ε γ κ α ί ρ ω ς  α π ό  τ η ν  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  γ ι α  ν α  τ ο υ ς  α π ο σ τ ε ί λ ε ι  ε κ λ ο γ ι κ ό  
υ λ ι κ ό .  Ψ η φ ί ζ ο υ ν  μ υ σ τ ι κ ά  κ α ι  β ά ζ ο υ ν  τ ο υ ς  κ λ ε ι σ τ ο ύ ς  φ α κ έ λ ο υ ς  τ η ς  
ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς  μ έ σ α  σ τ ο ν  ε ι δ ι κ ά  σ φ ρ α γ ι σ μ έ ν ο  φ ά κ ε λ ο  τ η ς  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ή ς  
ε π ι σ τ ο λ ή ς  π ο υ  α π ε υ θ ύ ν ε τ α ι  π ρ ο ς  τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  τ η ς  Κ ε ν τ ρ ι κ ή ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  
Ε π ι τ ρ ο π ή ς  Π Ο Σ Τ  Ρ Ε Σ Τ Α Ν Τ -  Κ Ε Ν Τ Ρ Ι Κ Ο  Τ Α Χ Υ Δ Ρ Ο Μ Ε Ι Ο  Α Θ Η Ν Α .   

 Σ τ ο  π ά ν ω  α ρ ι σ τ ε ρ ό  μ π ρ ο σ τ ι ν ό  μ έ ρ ο ς  τ ο υ  φ α κ έ λ ο υ  τ η ς  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ή ς  
α π ο σ τ ο λ ή ς  α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι  τ ο  ο ν ο μ α τ ε π ώ ν υ μ ο  τ ο υ  μ έ λ ο υ ς  -  α π ο σ τ ο λ έ α ,  ο  
α ρ ι θ μ ό ς  τ η ς  α σ τ υ ν ο μ ι κ ή ς    τ α υ τ ό τ η τ α ς    τ ο υ    κ α ι    τ ο υ    ε κ λ ο γ ι κ ο ύ    τ ο υ    
σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ο ύ  β ι β λ ι α ρ ί ο υ  ή  μ έ χ ρ ι  ν α  ε κ δ ο θ ε ί  α υ τ ό  ο  α ρ ι θ μ ό ς  τ ο υ  
α σ φ α λ ι σ τ ι κ ο ύ  β ι β λ ι α ρ ί ο υ  υ γ ε ί α ς  κ α ι  τ ο  Υ π ο κ α τ ά σ τ η μ α  π ο υ  ε ρ γ ά ζ ε τ α ι .  

 Σ τ ο  κ ά τ ω  α ρ ι σ τ ε ρ ό  μ π ρ ο σ τ ι ν ό  μ έ ρ ο ς  τ ο υ  φ α κ έ λ ο υ  τ η ς  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ή ς  
α π ο σ τ ο λ ή ς  π ρ έ π ε ι  ν ’  α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι  η  έ ν δ ε ι ξ η :  

 " Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ε Ι  Ψ Η Φ Ο Δ Ε Λ Τ Ι Α "  
 Μ ε τ ά  α π ό  ό λ α  α υ τ ά  ο  φ ά κ ε λ ο ς  Τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ή ς  α π ο σ τ ο λ ή ς  τ α χ υ δ ρ ο μ ε ί τ α ι  ε π ί  

π ο ι ν ή  α κ υ ρ ό τ η τ α ς  Σ Υ Σ Τ Η Μ Ε Ν Ο Σ  ή  μ ε  τ α χ υ μ ε τ α φ ο ρ ι κ ή  ε τ α ι ρ ε ί α  τ η ν  η μ έ ρ α  τ η ς  
ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς .  

6 .  Ε φ ό σ ο ν  κ ρ ι θ ε ί  σ κ ό π ι μ ο ,  μ ε  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  ή  τ η ς  
Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς ,  ε ί ν α ι  δ υ ν α τ ή  κ α ι  η  σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  τ ο π ι κ ώ ν  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ώ ν  
ε π ι τ ρ ο π ώ ν .  

 Σ τ η ν  π ε ρ ί π τ ω σ η  α υ τ ή  η  σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  τ ω ν  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ώ ν  ε π ι τ ρ ο π ώ ν  σ τ ι ς  
ε π α ρ χ ι α κ έ ς  π ό λ ε ι ς  γ ί ν ε τ α ι  ω ς  ε ξ ή ς :  

 Σ α ν  ε κ λ ο γ ι κ ά  κ έ ν τ ρ α  μ π ο ρ ο ύ ν  ν α  ο ρ ι σ τ ο ύ ν  ό λ α  τ α  κ α τ α σ τ ή μ α τ α  τ η ς  
Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α ς .  

 Η  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  δ ι ο ρ ί ζ ε ι  α ν τ ι π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τ η ς ,  μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τ ο υ  
Σ υ λ λ ό γ ο υ  σ τ α  κ α τ ά  τ ό π ο υ ς  Κ α τ α σ τ ή μ α τ α  τ η ς  Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α ς ,  ε φ ό σ ο ν  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  
σ '  α υ τ ά  τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  τ ρ ί α  ( 3 )  μ έ λ η  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ .  

 Ο ι  α ν τ ι π ρ ό σ ω π ο ι  σ υ γ κ ε ν τ ρ ώ ν ο υ ν  τ α  μ έ λ η  π ο υ  α ν ή κ ο υ ν  σ τ ο  Κ α τ ά σ τ η μ α ,  τ α  
ο π ο ί α  π ρ ο β α ί ν ο υ ν  σ τ η ν  ε κ λ ο γ ή  τ ο π ι κ ή ς  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  ε π ι τ ρ ο π ή ς  π ο υ  
π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  δ ύ ο  τ α κ τ ι κ ά  μ έ λ η  κ α ι  έ ν α  α ν α π λ η ρ ω μ α τ ι κ ό  ε φ ό σ ο ν  σ τ ο  
Κ α τ ά σ τ η μ α  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  α π ό  τ ρ ί α  μ έ χ ρ ι  π έ ν τ ε  μ έ λ η  κ α ι  τ ρ ί α  τ α κ τ ι κ ά  μ έ λ η  μ ε  
δ ύ ο  α ν α π λ η ρ ω μ α τ ι κ ά  ε φ ό σ ο ν  σ τ ο  Υ π ο κ α τ ά σ τ η μ α  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  ά ν ω  τ ω ν  π έ ν τ ε  
μ ε λ ώ ν .  

 Α ν τ ί  τ ω ν  ε κ λ ο γ ι κ ώ ν  Κ έ ν τ ρ ω ν  σ ε  ό λ α  τ α  κ α τ α σ τ ή μ α τ α  τ η ς  π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α ς ,  ε φ ό σ ο ν  
κ ρ ί ν ε τ α ι  α ν έ φ ι κ τ η  η  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ο υ ς ,  γ ι α  τ η  δ ι ε ξ α γ ω γ ή  τ ω ν  α ρ χ α ι ρ ε σ ι ώ ν  ε ί ν α ι  
δ υ ν α τ ή ,  μ ε  έ γ κ ρ ι σ η  τ η ς  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς  η  σ ύ σ τ α σ η  σ ε  π ό λ ε ι ς  τ η ς  



π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α ς ,  ε κ λ ο γ ι κ ώ ν  κ έ ν τ ρ ω ν  π ο υ  ν α  κ α λ ύ π τ ο υ ν  ε υ ρ ύ τ ε ρ ε ς  γ ε ω γ ρ α φ ι κ έ ς  
π ε ρ ι φ έ ρ ε ι ε ς  ( Ε ν ό τ η τ ε ς  Κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν )  σ τ α  ο π ο ί α  θ α  δ ι ε ν ε ρ γ ε ί τ α ι  η  
ψ η φ ο φ ο ρ ί α .  

 Κ α τ ά  τ ο ν  ί δ ι ο  τ ρ ό π ο  π ο υ  α ν α φ έ ρ ε τ α ι  π α ρ α π ά ν ω ,  α π ό  τ α  μ έ λ η  π ο υ  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  
σ τ ι ς  π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α ς  α υ τ έ ς  ε κ λ έ γ ε τ α ι  γ ι α  κ ά θ ε  ε κ λ ο γ ι κ ό  Κ έ ν τ ρ ο  ε υ ρ ύ τ ε ρ η ς  
Π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α ς  Τ ρ ι μ ε λ ή ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  σ τ η ν  ο π ο ί α  θ α  π ρ ο ε δ ρ ε ύ ε ι  
δ ι κ α σ τ ι κ ό ς  α ν τ ι π ρ ό σ ω π ο ς .  

 Ο ι  τ ο π ι κ έ ς  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ έ ς  ε π ι τ ρ ο π έ ς ,  μ ε  έ γ κ ρ ι σ η  τ η ς  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς ,  
ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  ν α  π ε ρ ι ο δ ε ύ ο υ ν ,  έ ξ ω  α π ό  τ η ν  έ δ ρ α  τ ο υ ς  σ ε  π ό λ ε ι ς  π ο υ  ε δ ρ ε ύ ο υ ν  
Κ α τ α σ τ ή μ α τ α  τ ο υ  Τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ο ύ  Τ α μ ι ε υ τ η ρ ί ο υ  κ α ι  υ π ά γ ο ν τ α ι  σ τ η ν  δ ι κ ή  τ ο υ ς  
π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  γ ι α  ν α  γ ί ν ε τ α ι  η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  σ τ ι ς  π ό λ ε ι ς  α υ τ έ ς ,  ώ σ τ ε  ν α  μ η  
μ ε τ α κ ι ν ο ύ ν τ α ι  τ α  μ έ λ η  σ ε  μ ε γ ά λ ε ς  α π ο σ τ ά σ ε ι ς  κ α ι  ν α  δ ι ε υ κ ο λ ύ ν ο ν τ α ι  σ τ η ν  
ά σ κ η σ η  τ ο υ  ε κ λ ο γ ι κ ο ύ  τ ο υ ς  δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς .  

 Ο  τ ό π ο ς  κ α ι  ο  χ ρ ό ν ο ς  ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς  σ τ ι ς  τ ο π ι κ έ ς  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ έ ς  ε π ι τ ρ ο π έ ς  
κ α θ ο ρ ί ζ ε τ α ι  α π ό  τ η ν  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή ,  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ί α  μ ε  τ ι ς  τ ο π ι κ έ ς ,  κ α ι  
γ ν ω σ τ ο π ο ι ε ί τ α ι  μ ε  α σ φ α λ έ ς  μ έ σ ο  σ ε  ό λ α  τ α  Κ α τ α σ τ ή μ α τ α .  

 Γ ι α  τ ο  σ κ ο π ό  α υ τ ό  ε γ κ ρ ί ν ο ν τ α ι  κ α ι  ο ι  σ χ ε τ ι κ έ ς  δ α π ά ν ε ς .  
 Ο ι  τ ο π ι κ έ ς  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ έ ς  ε π ι τ ρ ο π έ ς  π ρ έ π ε ι  ν α  σ υ γ κ ρ ο τ η θ ο ύ ν  τ ο  α ρ γ ό τ ε ρ ο  μ έ σ α  

σ ε  δ έ κ α  ( 1 0 )  η μ έ ρ ε ς  α π ό  τ η ν  η μ έ ρ α  π ο υ  ο ρ ί σ τ η κ ε  α ν τ ι π ρ ό σ ω π ο ς  τ η ς  
Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  σ τ α  κ α τ ά  τ ό π ο υ ς  Ε κ λ ο γ ι κ ά  Κ έ ν τ ρ α .  

 Τ α  μ έ λ η  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ  μ π ο ρ ο ύ ν  ν α  ψ η φ ί σ ο υ ν  σ ε  ο π ο ι ο δ ή π ο τ ε  ε κ λ ο γ ι κ ό  
κ έ ν τ ρ ο  β ρ ε θ ο ύ ν  τ η ν  η μ έ ρ α  τ ω ν  ε κ λ ο γ ώ ν .  

 Η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  σ τ α  ε π α ρ χ ι α κ ά  Κ α τ α σ τ ή μ α τ α  δ ι ε ν ε ρ γ ε ί τ α ι  τ ι ς  ί δ ι ε ς  η μ έ ρ ε ς  μ ε  
τ η ν  Α θ ή ν α  κ α ι  σ ε  ώ ρ ε ς  π ο υ  κ α θ ο ρ ί ζ ε ι  η  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή .  

7 .  Ό τ α ν  τ ε λ ε ι ώ σ ε ι  η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  σ τ η ν  Α θ ή ν α ,  ο  Π ρ ό ε δ ρ ο ς  τ η ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  
Ε π ι τ ρ ο π ή ς  σ φ ρ α γ ί ζ ε ι  τ η ν  κ ά λ π η  κ α ι  φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι ,  μ α ζ ί  μ ε  τ α  υ π ό λ ο ι π α  μ έ λ η  τ η ς  
Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  γ ι α  τ η ν  π ι ο  α σ φ α λ ή  φ ύ λ α ξ η  τ η ς  μ έ χ ρ ι  ν α  
σ υ γ κ ε ν τ ρ ω θ ο ύ ν  κ α ι  τ α  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α  τ ω ν  π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ώ ν  τ ο π ι κ ώ ν  ε κ λ ο γ ι κ ώ ν  
κ έ ν τ ρ ω ν  ή  τ ω ν  ψ η φ ο φ ό ρ ω ν  π ο υ  ψ ή φ ι σ α ν  μ ε  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ί α ,  σ υ ν τ ά σ σ ο ν τ α ς  
σ χ ε τ ι κ ό  π ρ α κ τ ι κ ό .  

 Ό τ α ν  τ ε λ ε ι ώ σ ε ι  η  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  σ τ α  π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ά  ε κ λ ο γ ι κ ά  κ έ ν τ ρ α  ( ε φ ό σ ο ν  
λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν ) ,  η  τ ο π ι κ ή  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  ε π ι τ ρ ο π ή  κ α τ α μ ε τ ρ ά  κ α ι  μ ο ν ο γ ρ ά φ ε ι  τ ο υ ς  
φ α κ έ λ ο υ ς  π ο υ  π ρ έ π ε ι  ν α  έ χ ο υ ν  σ φ ρ α γ ι σ θ ε ί  κ α ι  σ υ ν τ ά σ σ ε ι  π ρ α κ τ ι κ ό  τ η ς  
ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς  σ τ α  ο π ο ί α  ε γ γ ρ ά φ ε ι  τ α  ο ν ο μ α τ ε π ώ ν υ μ α  ό σ ω ν  ψ ή φ ι σ α ν .  Τ ο  
π ρ α κ τ ι κ ό  α υ τ ό  μ α ζ ί  μ ε  τ ο υ ς  σ φ ρ α γ ι σ μ έ ν ο υ ς  φ α κ έ λ ο υ ς  τ ω ν  ψ η φ ο δ ε λ τ ί ω ν  κ α ι  
τ ο  α ν τ ί γ ρ α φ ο  μ η τ ρ ώ ο υ  μ ε  τ ο  ο π ο ί ο  έ χ ε ι  ε φ ο δ ι α σ τ ε ί  η  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  
τ α  β ά ζ ε ι  μ έ σ α  σ ε  μ ε γ ά λ ο υ ς  φ α κ έ λ ο υ ς  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ή ς  α π ο σ τ ο λ ή ς ,  κ α ι  τ α  
σ τ έ λ ν ε ι  α υ θ η μ ε ρ ό ν  μ ε  τ η ν  τ α χ υ μ ε τ α φ ο ρ ι κ ή  ε τ α ι ρ ε ί α  τ ω ν  Ε Λ Τ Α  « Π ό ρ τ α  -  
Π ό ρ τ α » ,  σ τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  τ η ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς ,  σ τ η  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η :  Π Ο Σ Τ  
Ρ Ε Σ Τ Α Ν Τ  -  Κ Ε Ν Τ Ρ Ι Κ Ο  Τ Α Χ Υ Δ Ρ Ο Μ Ε Ι Ο  -  Α Θ Η Ν Α  

 Σ ε  π ε ρ ί π τ ω σ η  π ο υ  μ ε  α π ό φ α σ η  τ η ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  ή  γ ι α  
α π ρ ό β λ ε π τ ο υ ς  λ ό γ ο υ ς ,  η  α π ο σ τ ο λ ή  γ ί ν ε ι  μ ε  ά λ λ η  τ α χ υ μ ε τ α φ ο ρ ι κ ή  ε τ α ι ρ ε ί α  ο ι  
σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο ι  φ ά κ ε λ ο ι  θ α  π α ρ α λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  α π ό  τ η ν  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  
ό λ ο ι  μ α ζ ί  τ η ν  η μ έ ρ α  τ ο υ  α ν ο ί γ μ α τ ο ς  τ η ς  κ ά λ π η ς .  

 Σ τ ο  ε ξ ω τ ε ρ ι κ ό  κ ά θ ε  φ α κ έ λ ο υ  Τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ή ς  Ε π ι σ τ ο λ ή ς  α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι  η  έ ν δ ε ι ξ η  
" Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ε Ι  Ψ Η Φ Ο Δ Ε Λ Τ Ι Α "  



 Ε ν τ ό ς  τ ω ν  τ ε σ σ ά ρ ω ν  ( 4 )  ε π ό μ ε ν ω ν  α π ό  τ η ν  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  ε ρ γ ά σ ι μ ω ν  η μ ε ρ ώ ν ,  ο  
Π ρ ό ε δ ρ ο ς  τ η ς  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  σ τ η ν  Α θ ή ν α  σ υ ν ο δ ε υ ό μ ε ν ο ς  α π ό  τ α  
μ έ λ η  κ α ι  α π ό  ε κ π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τ ω ν  σ υ ν δ υ α σ μ ώ ν ,  ε φ ό σ ο ν  τ ο  ε π ι θ υ μ ο ύ ν ,  π η γ α ί ν ε ι  
σ τ ο  Κ ε ν τ ρ ι κ ό  Τ α χ υ δ ρ ο μ ε ί ο  κ α ι  π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι  τ ο υ ς  φ α κ έ λ ο υ ς  τ ω ν  
ψ η φ ο δ ε λ τ ί ω ν  π ο υ  π ρ έ π ε ι  ν α  έ χ ο υ ν  σ τ α λ ε ί  σ υ σ τ η μ έ ν ο ι  α π ό  τ α  μ έ λ η  τ ο υ  
Σ υ λ λ ό γ ο υ  ή  τ ω ν  τ ο π ι κ ώ ν  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ώ ν  ε π ι τ ρ ο π ώ ν  ε φ ό σ ο ν  α υ τ έ ς  έ χ ο υ ν  σ τ α λ ε ί  
P O S T E  R E S T A N T E .  Φ ά κ ε λ ο ι  μ ε λ ώ ν  ή  τ ο π ι κ ώ ν  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ώ ν  ε π ι τ ρ ο π ώ ν  π ο υ  
φ θ ά ν ο υ ν  μ ε τ ά  α π ό  τ η ν  η μ έ ρ α  α υ τ ή  δ ε ν  υ π ο λ ο γ ί ζ ο ν τ α ι  κ α ι  κ α τ α σ τ ρ έ φ ο ν τ α ι  
χ ω ρ ί ς  ν ’  α ν ο ι χ θ ο ύ ν .  

 Σ τ η  σ υ ν έ χ ε ι α  η  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή ,  σ ε  σ υ ν ε δ ρ ί α σ ή  τ η ς ,  ε ξ ε τ ά ζ ε ι  α ν  κ ά θ ε  
μ έ λ ο ς  π ο υ  έ χ ε ι  τ α χ υ δ ρ ο μ ή σ ε ι  φ ά κ ε λ ο  μ ε  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α  μ π ο ρ ε ί  ν α  ψ η φ ί σ ε ι ,  τ ο  
γ ρ ά φ ε ι  σ τ η ν  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ω ν  ό σ ω ν  ψ ή φ ι σ α ν  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ά ,  τ ο  δ ι α γ ρ ά φ ε ι  α π ό  
τ α  α ν τ ί γ ρ α φ ο  Μ η τ ρ ώ ο υ  κ α ι  α ν ο ί γ ε ι  τ ο υ ς  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ο ύ ς  φ α κ έ λ ο υ ς   

 Σ ε  π ε ρ ί π τ ω σ η  π α ρ α λ α β ή ς  φ α κ έ λ ω ν  τ ο π ι κ ώ ν  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ώ ν  ε π ι τ ρ ο π ώ ν ,  σ τ η ν  
ί δ ι α  σ υ ν ε δ ρ ί α σ η ,  η  Κ ε ν τ ρ ι κ ή  Ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  τ ο υ ς  α ν ο ί γ ε ι ,  χ ω ρ ι σ τ ό  α ν ά  
ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  ε π ι τ ρ ο π ή  κ α ι  ε λ έ γ χ ε ι  α υ τ ο ύ ς  π ο υ  έ χ ο υ ν  μ έ σ α  τ α  ψ η φ ο δ έ λ τ ι α  γ ι α  
ν α  δ ι α π ι σ τ ώ σ ε ι  α ν  ε ί ν α ι  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ α  π ρ α κ τ ι κ ά  ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς  ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ς  
κ α τ '  α ν α λ ο γ ί α  ό τ ι  ι σ χ ύ ο υ ν  γ ι α  τ α  μ έ λ η  π ο υ  ψ ή φ ι σ α ν  τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ά .  

 Κ α τ ό π ι ν  α ν ο ί γ ε τ α ι  η  κ ά λ π η  κ α ι  ρ ί χ ν ο ν τ α ι  μ έ σ α  ο ι  π α ρ α π ά ν ω  φ ά κ ε λ ο ι ,  π λ η ν  
α υ τ ώ ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  ε κ λ ο γ ή  π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  τ ο υ  Σ υ λ λ ό γ ο υ ,  τ α  ο π ο ί α  
α π λ ώ ς  χ ω ρ ί ζ ο ν τ α ι  κ α τ ά  τ ο π ι κ ό  π α ρ ά ρ τ η μ α  κ α ι  α ρ χ ί ζ ε ι  η  δ ι α λ ο γ ή  κ α ι  
κ α τ α μ έ τ ρ η σ η  τ ω ν  ψ ή φ ω ν .  

8 .   Σ ε   π ε ρ ί π τ ω σ η  π ο υ  σ τ ι ς  ε κ λ ο γ έ ς  κ α τ ε β α ί ν ο υ ν  ο ι  υ π ο ψ ή φ ι ο ι  κ α τ ά  π α ρ α τ ά ξ ε ι ς  ή  
κ α τ ά  δ ι α φ ο ρ ο π ο ι η μ έ ν ε ς  ο μ ά δ ε ς ,  ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  κ α τ ά  τ ο ν  χ ρ ό ν ο  τ η ς  δ ι α λ ο γ ή ς  
τ ω ν  ψ η φ ο δ ε λ τ ί ω ν  ν α  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  τ η ν  ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  ε π ι τ ρ ο π ή ,  ω ς  
π α ρ α τ η ρ η τ έ ς  κ α ι  γ ι α  κ ά θ ε  έ ν α ν   α ν τ ι π ρ ό σ ω π ο   κ ά θ ε  π α ρ α τ ά ξ ε ω ς  κ α ι  π ά ν τ ω ς  
ό χ ι  π ά ν ω  α π ό  τ ρ ε ι ς ,  ε ν ώ  ο  Δ ι κ α σ τ ι κ ό ς  α ν τ ι π ρ ό σ ω π ο ς  κ ά ν ε ι  τ η ν  ε π ι λ ο γ ή ,  σ ε  
π ε ρ ί π τ ω σ η  ύ π α ρ ξ η ς  π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ω ν   τ ω ν  τ ρ ι ώ ν  π α ρ α τ ά ξ ε ω ν  ή  ο μ ά δ ω ν .  

9 .  Μ ε τ ά  τ ο  τ έ λ ο ς  τ η ς  ψ η φ ο φ ο ρ ί α ς  κ α ι  τ η ς  δ ι α λ ο γ ή ς  τ ω ν  ψ η φ ο δ ε λ τ ί ω ν ,  η  
ε φ ο ρ ε υ τ ι κ ή  ε π ι τ ρ ο π ή  α ν α δ ε ι κ ν ύ ε ι  τ ο υ ς  π λ ε ι ο ψ η φ ί σ α ν τ ε ς  κ α ι  ε κ λ ε γ ό μ ε ν ο υ ς  
ω ς  τ α κ τ ι κ ο ύ ς  κ α ι  α ν α π λ η ρ ω μ α τ ι κ ο ύ ς  κ α ι  σ υ ν τ ά σ σ ε ι   ε ι δ ι κ ό  π ρ α κ τ ι κ ό  π ο υ   
υ π ο γ ρ ά φ ε τ α ι  κ α ι  ε π ι κ υ ρ ώ ν ε τ α ι  α π ό   α υ τ ή ν ,  τ ο ν  Δ ι κ α σ τ ι κ ό  Α ν τ ι π ρ ό σ ω π ο  –  ω ς  
Π ρ ό ε δ ρ ο  –  κ α ι  α π ό  τ ο υ ς   π α ρ ι σ τ ά μ ε ν ο υ ς   Α ν τ ι π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τ ω ν  π α ρ α τ ά ξ ε ω ν  ή  
ο μ ά δ ω ν .  

1 0 .  Κ α τ ά  τ ο υ  κ ύ ρ ο υ ς  τ η ς  ε κ λ ο γ ή ς  ή  τ ο υ  π ί ν α κ α  τ ω ν  ε κ λ ε γ έ ν τ ω ν  ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  η  
ά σ κ η σ η  τ ω ν  κ α τ ά  ν ό μ ο  ε ν δ ί κ ω ν  μ έ σ ω ν .  
 

Αρθρο 21 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΥΠΕΡΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ  

Κατά την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται και οι Αντιπρόσωποι για τα 
συνέδρια της Ο.Τ.Ο.Ε. και των Εργατοϋπαλληλικών Κέντρων. 

Η εκλογή των αντιπροσώπων αυτών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού αυτού, των 
καταστατικών των δευτεροβάθμιων οργανώσεων και του Νόμου. 

 



 

ΑΡΘΡ0 22 

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

Άρθρο 23 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Ανώτατο όργανο: Η Γενική Συνέλευση των μελών αποτελεί το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο 
του Συλλόγου. Ασκεί εποπτεία σε όλα τα άλλα όργανα και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν 
υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

2. Σύγκλιση: Η Γ.Σ. συγκαλείται στην έδρα του Συλλόγου από το Διοικητικό Συμβούλιο. Στην 
ανακοίνωση περιλαμβάνεται η ημέρα, η ώρα και ο τόπος σύγκλισης. Η πρόσκληση, με την 
επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 18 παρ. 1, γνωστοποιείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες με ανάρτηση της στους πίνακες ανακοινώσεων του Συλλόγου και στους χώρους εργασίας. 

3. Ανεπίτρεπτη εκπροσώπηση. Στις Γεν. Συνελεύσεις δεν επιτρέπεται η εκπροσώπηση κανενός 
μέλους από οποιονδήποτε. 

4. Προεδρείο: Τις εργασίες της Γεν. Συνέλευσης διευθύνει το Προεδρείο που απαρτίζεται από τον 
Πρόεδρο και το Γραμματέα, οι οποίοι εκλέγονται με ανάταση των χεριών. Τα μέλη του Προεδρείου 
υπογράφουν τα πρακτικά που τηρήθηκαν. 

 

Άρθρο 24  

 Τακτική Γενική Συνέλευση: Κάθε έτος και μέσα στο πρώτο τρίμηνο συγκαλείται η ετήσια 
τακτική Γενική Συνέλευση. Στη Συνέλευση αυτή υποβάλλεται για έγκριση ο απολογισμός 
(διοικητικός και οικονομικός), ο Ισολογισμός και η Έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής για το έτος που 
πέρασε, καθώς και ο Προϋπολογισμός για το έτος που άρχισε. 

Στην ίδια Γενική Συνέλευση συζητούνται τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη με 
πρωτοβουλία του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως επίσης και τα θέματα που υπέβαλαν στο Δ.Σ. 
πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Συνέλευση, με αίτηση τους, μέλη που ο αριθμός τους ισούται 
με το 1/10 τουλάχιστον των μελών του Συλλόγου. 

 Έκτακτη Γενική Συνέλευση: Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

- Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει την σύγκλισή της απαραίτητη. 

-      Όταν ζητηθεί από το 1/10 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών, με έγγραφη αίτηση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο, στην οποία αναφέρονται και τα θέματα που θέλουν να συζητηθούν. 

- Όταν ζητηθεί από την Ελεγκτική Επιτροπή, με έγγραφο στο οποίο αναφέρονται και τα προ 
συζήτηση θέματα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται στις δύο τελευταίες περιπτώσεις, να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση μέσα σε 15 ημέρες από την υποβολή της αίτησης 



 

 

 

Άρθρο 25  

Απαρτία: Η Γ.Σ. έχει απαρτία αν παρευρίσκεται το 35% τουλάχιστον των οικονομικά 
τακτοποιημένων μελών. Αν δεν επιτυγχάνεται απαρτία κατά την οριζόμενη ημέρα η Γενική 
Συνέλευση αναβάλλεται για να πραγματοποιηθεί στον ίδιο τόπο και στην ίδια ημέρα και ώρα της 
επόμενης εβδομάδας κατά την οποία αρκεί η παρουσία του 25%  των μελών. Αν και πάλι δεν 
επιτευχθεί απαρτία, αναβάλλεται για την επόμενη εβδομάδα, ίδια ημέρα, ώρα και τόπο, οπότε 
υπάρχει απαρτία με όσα μέλη και αν παρευρίσκονται.   

 

Άρθρο 26 

Αποφάσεις: Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με ανάταση των χεριών ή με ονομαστική κλήση. 
Ποτέ δια βοής. Οι αποφάσεις όμως που αναφέρονται σε θέματα εμπιστοσύνης, εκλογής οργάνων, 
έγκρισης λογοδοσίας, προσωπικά ζητήματα και κήρυξης απεργίας, λαμβάνονται με μυστική 
ψηφοφορίας. Διαφορετικά είναι άκυρες. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, εκτός από τις 
περιπτώσεις που, από το Καταστατικό αυτό και τους Νόμους, απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία. 

 Ειδική απαρτία και πλειοψηφία: Για θέματα που η Γεν. Συνέλευση είναι υποχρεωμένη να 
αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία, αν δεν ορίζονται μεγαλύτερα ποσοστά απαιτείται η παρουσία 
του 1/4 τουλάχιστον των μελών και πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

Άρθρο 27  

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

ΑΡΘΡΟ 28  

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

‘Αρθρο 29  

Η εκλογή των οργάνων του Συλλόγου γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής, ως εξής: 

Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής και ο αριθμός των Αντιπροσώπων 
κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των χωριστών υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική 
τους δύναμη. Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που 
εκλέγονται. 

Το πηλίκον αυτής της διαίρεσης παραλειπομένου του κλάσματος, αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Κάθε 
συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Διοικητικό Συμβούλιο ή την Ελεγκτική Επιτροπή και 
εκλέγει τόσους Αντιπροσώπους, όσες φορές χωράει το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων 
ψηφοδελτίων που έλαβε. 



β) Χωριστός υποψήφιος που έλαβε τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από τον εκλογικό μέτρο, 
καταλαμβάνει μια έδρα στο όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα, ή εκλέγεται 
αντιπρόσωπος, εφόσον ήταν υποψήφιος για τη θέση αυτή. 

γ) Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψηφίους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν, 
καταλαμβάνει τόσες μόνο έδρες ή εκλέγει τόσους μόνο αντιπροσώπους, όσοι είναι και οι 
υποψήφιοί του. 

δ) Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων, κατανέμονται από μια στους συνδυασμούς 
εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μια έδρα ή έχουν εκλέξει έναν τουλάχιστον 
αντιπρόσωπο και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του 
εκλογικού μέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό μέτρο. 

ε) Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή ο αριθμός των Αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται και μετά την 
εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, κατανέμονται  μεταξύ των συνδυασμών 
που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων από μια έδρα ή από έναν Αντιπρόσωπο. 

στ) Στις περιπτώσεις ισοψηφίας γίνεται κλήρωση, 

1. Οι μέχρι του αριθμού μελών καθενός οργάνου επιλαχόντες του συγκεκριμένου συνδυασμού 
καλούνται, κατά σειρά επιτυχίας, να πληρώσουν την έδρα του συνδυασμού που για οποιοδήποτε 
λόγο χήρευσε. 

2.  Ευνόητο είναι ότι, στην περίπτωση του κοινού ψηφοδελτίου, ανακηρύσσονται ως επιτυχόντες οι 
υποψήφιοι που συγκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους. Στις περιπτώσεις ισοψηφίας γίνεται 
κλήρωση. Ίσος αριθμός μελών με αυτόν που προβλέπεται για κάθε όργανο, θεωρούνται 
αναπληρωματικοί. 

Άρθρο 30 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1. Αρμοδιότητες Προέδρου  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί το Σύλλογο σε όλες γενικά τις σχέσεις με τις Κρατικές Αρχές, 
απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και στα Δικαστήρια όλων των βαθμών και 
δικαιοδοσιών. 

Ο Πρόεδρος συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, του οποίου 
προεδρεύει, και καταρτίζει με τη βοήθεια του Γεν. Γραμματέα την ημερήσια διάταξη. Υπογράφει με 
το Γενικό Γραμματέα τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και όλα τα εξερχόμενα έγραφα. 
Προσυπογράφει με τον Ταμία τα εντάλματα πληρωμών και παρακολουθεί τη διαχείριση της 
περιουσίας του Συλλόγου. Μετά από κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. καταμένει τις εργασίες στα μέλη και 
ελέγχει την πορεία των εργασιών τους.   

2. Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου 

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον  Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, για χρονικό σε όλη την 
έκταση των καθηκόντων του. Στην ιδιαίτερη αρμοδιότητα του ανήκει η κινητοποίηση των μελών.   

 



2α. Αρμοδιότητες Αναπληρωτή Προέδρου 

Ο αναπληρωτής Πρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο , όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται για 
διάστημα μεγαλύτερο των 6 μηνών έχοντας ως κύριες και κατ΄εξοχήν αρμοδιότητές του τους τομείς 
ασφάλισης και της υγείας. 

3. Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα  

Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει την υπηρεσιακή συγκρότηση του Γραφείου του Συλλόγου, 
διεκπεραιώνει την αλληλογραφία, επιβλέπει την τήρηση του πρωτοκόλλου και προσυπογράφει τα 
εξερχόμενα έγγραφα. Φυλάσσει τη σφραγίδα του Συλλόγου και το Αρχείο. Μεριμνά για την τήρηση 
του βιβλίου των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων, του Βιβλίου των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Μητρώου των μελών. Βοηθά τον Πρόεδρο στην 
κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και φροντίζει για τη συγκέντρωση 
στοιχείων, χρήσιμων και σχετικών με τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν. 

4. Αρμοδιότητες Αναπληρωτή Γεν. Γραμματέα 

Ο αναπληρωτής Γεν. Γραμματέας αναπληρώνει το Γενικό Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
σε όλη την έκταση των καθηκόντων του. Στην ιδιαίτερη αρμοδιότητά του ανήκει ο τομέας 
αλληλεγγύης. 

5. Αρμοδιότητες Ταμία 

α) Ο Ταμίας φροντίζει για την είσπραξη των πόρων του Συλλόγου, ενεργεί τις πληρωμές με 
εντάλματα, υπογραμμένα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, τηρεί τα βιβλία Ταμείου και 
περιουσίας του Συλλόγου, και γενικώς επιμελείται των οικονομικών του Συλλόγου,  

β) Συντάσσει τον Ισολογισμό και τον Απολογισμό και τους υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο και 
την Ελεγκτική Επιτροπή το πρώτο τρίμηνο κάθε έτους. 

γ) Εισηγείται στο Δ.Σ. την επωφελέστερη τοποθέτηση των χρημάτων του Συλλόγου και φροντίζει για 
την ορθή διακίνησή τους μέσω των Τραπεζικών Λογαριασμών,  

δ) Αναλαμβάνει χρηματικά ποσά με ένταλμα υπογεγραμμένο από τον ίδιο και τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
ή τον αναπληρωτή του.  

ε) Είναι υπεύθυνος για την κινητή και ακίνητη περιουσία του Συλλόγου και φροντίζει για τη 
συντήρησή της. στ) Αναπληρώνεται, σε περίπτωση μακράς απουσίας του λόγω ασθενείας του ή 
κωλύματος, από Σύμβουλο, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου. 

5α. Αρμοδιότητες Αναπληρωτή Ταμία  

Ο αναπληρωτής Ταμίας αναπληρώνει τον  Ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, σε όλη την έκταση 
των καθηκόντων του. 

6. Αρμοδιότητες Συμβούλων 

Το Δ.Σ. μπορεί με απόφαση του να αναθέτει στους Συμβούλους ιδιαίτερα καθήκοντα και 
αρμοδιότητες. 

 



Άρθρο 31 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι όργανο του Συλλόγου που έχει ως έργο της τον έλεγχο της 
διαχείρισης των οικονομικών του Συλλόγου από το Διοικητικό Συμβούλιο και γενικώς την εποπτεία 
της περιουσιακής κατάστασης του Συλλόγου. 

2. Αποτελείται από τρία μέλη, που επίσης δεν αμείβονται, και συγκροτείται από τον Πρόεδρο, 
που εκλέγεται μεταξύ των μελών με μυστική μεταξύ τους ψηφοφορία, και δυο Ελεγκτές. 

3. Η θητεία της Ελεγκτικής Επιτροπής ακολουθεί τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η Ε.Ε. συντάσσει κάθε έτος, μετά την κατάρτιση του Ισολογισμού και του απολογισμού, 
έκθεση την οποία υποβάλει στη Γενική Συνέλευση. 

5. Ο Ταμίας υποχρεούται να διαθέτει το βιβλίο Ταμείου και τα άλλα παραστατικά έγγραφα στην 
Ελεγκτική Επιτροπή, όταν το ζητήσει, και να παρέχει σ’ αυτήν οποιαδήποτε άλλη χρήσιμη 
πληροφορία ή εξήγηση. 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  3 4   

Κ Α Τ Α Ρ Γ Ε Ι Τ Α Ι  

ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΤΟΠΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ  

Για τους εργαζόμενους, μέλη του Συλλόγου που εργάζονται εκτός από το νομό όπου βρίσκεται η 
έδρα του Σωματείου, καθιερώνεται ο Αντιπρόσωπος εργαζομένων περιφέρειας ή  νομού ο οποίος 
ορίζεται από το Δ.Σ. του Συλλόγου λαμβάνοντας υπόψη την εκδήλωση ενδιαφέροντος και την 
αποδοχή τους, από τους συναδέλφους. Οι αντιπρόσωποι περιφέρειας ή νομού ακολουθούν την 
θητεία του Δ.Σ. εκτός εάν προκύψει σοβαρός λόγος αντικατάστασης  

 

 

 

 



 

Άρθρο 37  

 

1. Ο Σύλλογος τηρεί τα ακόλουθα βιβλία τα οποία αριθμούνται και θεωρούνται από το Γραμματέα του 
Πρωτοδικείου Αθηνών πριν αρχίσουν να χρησιμοποιούνται:  

α) Μητρώου μελών, που αναγράφονται αριθμημένα το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα, η 
διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός του δελτίου ταυτότητας, ο αριθμός του εκλογικού συνδικαλιστικού 
βιβλιαρίου και, μέχρι την έκδοσή του, ο αριθμός του ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας, το Ταμείο 
ασφάλισης και οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής κάθε μέλους. 

β) Πρακτικών  συνεδριάσεων Γ ενικών Συνελεύσεων των μελών. 

γ) Πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

δ) Ταμείου όπου καταχωρίζονται κατά χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές, 

 ε) Περιουσίας όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία του Συλλόγου, 

 στ) Δωρητών και Ευεργετών του συλλόγου. 

2. Τα μέλη του συλλόγου έχουν το δικαίωμα να πληροφορούνται τα παραπάνω στοιχεία.  

ΑΡΘΡΟ 38 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ  

Για να αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η τροποποίηση του καταστατικού χρειάζεται η 
παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των μελών σε 
Πανελλαδική ψηφοφορία. 

Ο Σύλλογος διαλύεται, αν αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση κατά την οποία θα παρίσταται το 
1/2 τουλάχιστον των μελών και με πλειοψηφία των 3/4 των μελών σε Πανελλαδική ψηφοφορία. Σε 
περίπτωση διαλύσεως του Συλλόγου η περιουσία και το αρχείο του περιέρχεται σε άλλο σωματείο 
του ίδιου σκοπού ή στην ΟΤΟΕ. 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ   

Ο,τι δεν προβλέπεται στο Καταστατικό αυτό, ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού 
Κώδικα, του Ν. 1264/82 και των συναφών νόμων. 

ΑΡΘΡΟ 40 

O Σύλλογος έχει στρογγυλή σφραγίδα , στην οποία έχει αποτυπωθεί η επωνυμία του Συλλόγου 

Ο Σύλλογος εορτάζει την 1η Μαϊου , ημέρα εορτής της εργασίας με όλες τις Εργατοϋπαλληλικές 
Οργανώσεις της Χώρας 



Το παρόν καταστατικό που αποτελείται από 40 άρθρα μετά τις τροποποιήσεις που έγιναν εγκρίθηκε 
από την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου , που συνήλθε στην Αθήνα στις 3 
Ιουλίου 2014 και θα ισχύει , όπως τροποποιήθηκε από την εγγραφή των τροποποιήσεων  στο 
τηρούμενο δημόσιο βιβλίο σωματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών  

Αθήνα, 3 Ιουλίου 2014 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ                                  Ο Γεν. Γραμματέας της Γ. Σ 


